
                                                                                                                                                                                    

                                                                                              
 

 

                
 

                     

 
 

                            



 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ค ำน ำ 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (2562 – 2565) ของเทศบาลต าบลควนกลาง ได้จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และตามแนวทาง หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ของท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการ
พัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
นโยบายรัฐบาล แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  

 

เทศบาลต าบลควนกลาง หวังเป็นอย่างยิ่ง แผนยุทธศาตร์การพัฒนา (พ.ศ.2562 – 2565)    
จะเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลควนกลางต่อไป 
 
 
 
 

              งานนโยบายและแผน 
เทศบาลต าบลควนกลาง 
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บทที่  ๑ 
บทน ำ 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น    
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและการปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งนอกจาก
จะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด้วย 
  เนื่องจากจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่กฎหมายก าหนด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินตามแผนความเป็น
อิสระนั้นมีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้ ซึ่งต้องอยู่ในการก ากับดูแล หรือ
ตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคม 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาอ าเภอใน
ระดับอ าเภอ และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังตมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป) 

 
ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ตอนล่าง 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนที่) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การท างบประมาณ) 



๒ 
 

๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 

ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสภาพการณ์ท่ีอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้ องก าหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การรพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง  ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
1) เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง ตามความต้องการของประชาชน 

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการได้อย่างแท้จริง 
2) เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชน และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณของเทศบาลได้อยางทั่วถึงเป็น 

ธรรมและเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
4) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
  ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  งานนโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนกลาง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทาง และข้ันตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลให้ผู้บริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลจากแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบ 

1) การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
(1) การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง  

ได้มีการรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูล ได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดย
ข้อมูลได้แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่ง
ข้อมูลที่จัดท าได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ 
การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 



3 
 
        (2) การรวบรวมปัญหาส าคัญ เทศบาลต าบลควนกลางน าข้อมูลที่ได้จากการท าประชาคมและ
ข้อมูลทุติยภูมิ เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบขององค์กรเจ้าของข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ เลือก
ปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการของสาธารณชนนอกจากนี้ยัง
ได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาชุมชนมาประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว 
 

2) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ 

แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่นอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายในเทศบาลต าบลควนกลาง ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน
ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคต โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส 
(Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 

3) การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดหมายที่ต้องการ ให้ 

เกิดขึ้นในอนาคต ต้องการให้องค์กรพัฒนาหรือเป็นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่เป็นอยู่ใน  ปัจจุบัน ผล
การพัฒนาที่ผ่านมาในอดีต และความต้องการของทุกฝ่ายในท้องถิ่นให้บรรลุถึงความต้องการใน อนาคต  

ภารกิจหลัก เป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานของเทศบาล 
ต าบลควนกลาง เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดและ ภาพลักษณ์ ที่ต้องการ
น าเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลควนกลาง เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก
หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษท่ีจะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

การก าหนดภารกิจมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น ๒ ระดับ คือ  
๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
๒) พันธกิจหลักทีเ่ทศบาลต าบลควนกลาง มุ่งม่ันที่จะด าเนินการเพื่อให ้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่ 

ก าหนดไว้การก าหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ และไม่ขัดแย้ง ต่อ
บทบาทและความรับผิดชอบในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

4) การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ย่ังยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของ กิจกรรม ที ่

ควรค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของเทศบาล ทีก่่อให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก และมีความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัต ิ 

5) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลส าเร็จที่ต้องการในแต่ละ  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่ก าหนด โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จ ในเชิง
ยุทธศาสตร์ไวด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา  

6) การก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เป็นการวัด  

ความก้าวหน้าของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร โดยเทียบผลการ ปฏิบัติงานกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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7) การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา  
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย 

อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง ซึ่งยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัว  ขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตอย่างไร ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกรอบชี้น าหรือหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่ง
ก าหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาจัดท าร่าง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด โดยมีเค้า โครงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้  

บทที่ ๑ บทน า  
บทที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์  
บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
 

ขั้นตอนที่ ๓ การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อ 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขให้ สมบูรณ์ หากมีข้อบกพร่อง ก่อนน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนที่ ๔ การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เสนอเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณา
การ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป  
 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศ 

ทางการพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนและศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

2. บรรลุจุดมุ่งหมาย ลดความไม่แน่นอน 
3. เป็นการริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. สามารถก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได้ 

 



๕ 

บทที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
๒.๑  ข้อมูลทั่วไป 
        เทศบาลต าบลควนกลางตั้งอยู่เลขที่  225  ถนนท่าต้นโพธิ์ – นางเอ้ือย หมู่ที่  5  ต าบลควนกลาง   
อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพิปูน ประมาณ  15  กิโลเมตร    
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 ที่ตั้งและอาณาเขต 

เทศบาลต าบลควนกลางมีพ้ืนที่ประมาณ 43.50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 27,187.50  ไร่   
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 หมู่ที่  1  บ้านวังวัว 
 หมู่ที่  2  บ้านปากเสียว 
 หมู่ที่  3  บ้านปากเสียวใต้ 
 หมู่ที่  4  บ้านนามวน 
 หมู่ที ่ 5  บ้านคุ้งวังวัว 
 หมู่ที่  6  บ้านชายทุ่ง 

โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
        ทิศเหนือ จดต าบลกะทูน - ต าบลเขาพระ อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        ทิศใต้  จดต าบลไสหร้าและต าบลนาแว อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        ทิศตะวันออก จดต าบลยางค้อม  อ าเภอพิปูน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        ทิศตะวันตก จดต าบลนาแว     อ าเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

แผนท่ีต าบลควนกลาง 
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เขตการปกครอง 
  ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลควนกลาง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ดังนี้   
         หมู่ที่  1  บ้านวังวัว 
         นายสุรินทร์  ศรีพัฒน์  ผู้ใหญ่บ้าน 

นายวัชรินทร์  พรหมแก้ว  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  นายจ านง  คะเชนทร์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นายวิรัช  พรหมชู  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
         หมู่ที่  2  บ้านปากเสียวใต้ 
         นายวิโรจน์  ฤทธิ์กาญจน์  ผู้ใหญ่บ้าน 
  นายสุรเชษฐ์  ริยาพันธ์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  นายสมยศ  จองศักดิ์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นายสิทธิพงศ์  บ้างเพ็ญจงเปีย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
         หมู่ที่  3  บ้านปากเสียว 
         นายกิตติมศักดิ์  เปีย  ผู้ใหญ่บ้าน 
  นายชัยรัตน์  สงวนพร้อม  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  นายสมรัก  เลิศไกร  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นางเสาวณี  สังข์สกุล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
         หมู่ที่  4  บ้านนามวน 
         นายวุฒิศักดิ์  พังทูน  ผู้ใหญ่บ้าน 
  นายชัยรัตน์  สงวนพร้อม  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  นายสมรัก  เลิศไกร  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นางเสาวณี  สังข์สกุล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
         หมู่ที่  5  บ้านคุ้งวังวัว 
         นายจิรเดช  ริยาพันธ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
  นายสิทธิพร  ณ พล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  นายธีระ  บัวร่วง   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นางเกตุสุดา  สวัสดิโกมล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
         หมู่ที่  6  บ้านชายทุ่ง 
         นายไกรสิทธิ์  ว่องสกุล  ก านันต าบลควนกลาง 
  นายบุญเลิศ  ไชยทิพย์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ 
  นายวชิราวุธ  คะเชนทร์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นายประสิทธิ์  หนอนไม้  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง 
  นายสมโภชน์  สุทธิ  สารวัตรก านัน 
  นางสาวจารีรัตน์  กาญจนปรีชากุล สารวัตรก านัน 
  นางภัตยาภรณ์  มณีวรรณ  แพทย์ประจ าต าบล 
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 ประชากร 
        เทศบาลต าบลควนกลาง มีประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  3,953  คน  แยกเป็นชาย  1,957  คน  

หญิง  1,996  คน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย 110 คน ต่อ ตารางกิโลเมตร  
 

หมู่ที่ 
 

หมู่บ้าน 
 

จ านวนครัวเรือน 
ประชากร  

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านวังวัว 223 309 330 639 
2 บ้านปากเสียวใต้ 237 324 335 659 
3 บ้านปากเสียว 301 376 390 766 
4 บ้านนามวน 215 311 303 614 
5 บ้านคุ้งวังวัว 291 365 357 722 
6 บ้านชายทุ่ง 203 272 281 553 

รวม 1,470 1,957 1,996 3,953 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
       มีลักษณะภูมิประเทศของต าบลควนกลาง มีหลายลักษณะคือ บริเวณตอนกลางของต าบลเป็นที่ 

ราบ ส่วนทิศเหนือและทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบเชิงเขา 
  

ลักษณะภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป ฤดูกาลแบ่งออกเป็น  2 ฤด ูคือ 

 ฤดรู้อน อยู่ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน มีอากาศร้อนตลอดฤดูกาล 
 ฤดฝูน แบ่งได้ 2 ช่วง 
- ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
- ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม ช่วงนี้มีฝนตกชุก 

 

 ทรัพยากรธรรมชาติ 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

o ล าห้วย , ล าน้ า  4   สาย 
  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

o ฝาย    2   แห่ง 
o บ่อน้ าตื้น   2,000  บ่อ 
o บ่อบาดาล   15  แห่ง 
o สระน้ า   5   แห่ง 

       ป่าไม ้
- ป่าไม้เขาช่องกบ  หมู่ที่ 4 
- ป่าห้วยรากไม้  หมู่ที่ 1,2,4,5 และหมู่ที่ 6 

 

       ภูเขา 
- ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลควนกลางไม่มีภูเขา 
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 ด้านเศรษฐกิจ 
       ราษฎรในเขตพ้ืนที่ต าบลควนกลาง จะประกอบอาชีพทางด้านเกษตรเป็นส่วนใหญ่ คือ ปลูกยางพารา 
เป็นอันดับหนึ่งของพ้ืนที่การเกษตรทั้งต าบล พ้ืนที่ปลูกยางพาราทั้งหมด 10,200  ไร่  มีครัวเรือนผู้ปลูกยางพารา
ทั้งหมด  665  ครัวเรือน  มีรายละเอียดดังนี้ 

      การท าสวนยางพาราของเกษตรกร พื้นที่ปลูกส่วนใหญ่จะปลูกบริเวณภูเขา  และที่ราบเชิงเขาผลผลิต
เฉลี่ย 3 กิโลกรัม/ไร่/วัน ใน 1 ปี วันกรีดเฉลี่ย 120 วัน 

หมู่ที่ พ้ืนที่ปลูกยางพารา (ไร่) ครัวเรือนปลูกยางพารา 
1 1,562 130 
2 1,486 80 
3 1,017 113 
4 1,925 105 
5 1,893 132 
6 2,360 105 

 

      การท าสวนไม้ผล ต าบลควนกลาง ท าสวนไม้ผลมี ทุเรียน มังคุด เงาะ ลองกอง ลางสาด พ้ืนที่ปลูกไม้
ผลทั้งหมด  3,155  ไร่  เกษตรกรปลูกไม้ผล  จ านวน  491  ครัวเรือน  ดังรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ พ้ืนที่ปลูกไม้ผล (ไร่) ครัวเรือนปลูกไม้ผล 
1 910 130 
2 412 50 
3 523 104 
4 138 22 
5 529 138 
6 714 47 

 

      การท านาข้าว ต าบลควนกลาง มีพ้ืนที่ปลูกข้าวทั้งหมด  843  ไร่  ครัวเรือนผู้ปลูกข้าว  จ านวน         
177  ครัวเรือน  ดังรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ พ้ืนที่ปลูกข้าว (ไร่) ครัวเรือนปลูกข้าว 
1 110 33 
2 156 43 
3 117 17 
4 115 22 
5 80 21 
6 80 20 

 

       สภาพการผลิต การท านาข้าวในต าบลควนกลาง จะผลิตเป็นนาข้าวเท่านั้น ผลผลิตเฉลี่ย  300/กก./
ไร่  การผลิตจะผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนเป็นส าคัญ 
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การศึกษา 
       ด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลควนกลาง มีการจัดการด้านการศึกษา โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัด เทศบาลต าบลควนกลาง จ านวน  2  แห่ง  มีโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ศพฐ.) จ านวน  3  แห่ง  ตามข้อมูล ดังนี้  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
 

 

ที ่
 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง จ านวนเด็ก 
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังวัว 1 19 23 42 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากเสียว 3 30 25 55 

รวม 49 48 97 
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 

 
ชื่อสถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
อนุบาล ประถม  

รวม 
อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. โรงเรียนบ้านคุ้งวังวัว 0 0 1 5 3 7 7 8 3 34 
2. โรงเรียนบ้านวังววั 0 3 3 6 8 5 6 8 6 45 
3. โรงเรียนชุมชนบ้านปาก
เสียว 

0 4 11 7 12 14 20 15 22 105 

รวมทั้งสิ้น 0 7 15 18 23 26 33 31 31 184 
 

 
การศาสนา 

       ประชาชนในต าบลควนกลางจะนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  100 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ใน
เขตเทศบาล  โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

1. วัด  จ านวน  1  วัด  ได้แก่  วัดปากเสียวใต้ 
2. โบสก์ -   แห่ง 
3. ศาลเจ้า -   แห่ง 

งานประเพณีและงานประจ าปี 
       1. งานประจ าปี วันเด็กแห่งชาติ จัดขึ้นวันเสาร์แรกของเดือนมกราคม ของทุกปี 
       2. งานประจ าปี จัดการแข่งขันกีฬาต าบลควนกลาง ช่วงเดือนกรกฎาคม ของทุกปี 
       3. งานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ จัดขึ้นวันที่ 14 เมษายน ของทุกปี 
       4. ประเพณีวันลอยกระทง จัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 ของทุกปี 
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สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ 

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบาง
รายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่งประชาชนให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีแต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี   

 โรงพยาบาลของรัฐ                                -         แห่ง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล            ๑      แห่ง 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังวัว ตั้งอยู่ในหมู่ท่ี 1  ต าบลควนกลาง    

 สถานพยาบาลเอกชน                                  -      แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                                -      แห่ง 
 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การคมนาคม 

ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หมู่ที่  1  ต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ล าดับ 
 

ชื่อถนน 
ผิวจราจร รวมความ

ยาว (เมตร) 

 

หมายเหตุ แอสฟัลท ์ คอนกรีต หินคลุก ดินถม บุกเบิก 

1 สายวังวัว-ทุ่งนาใหม ่ 1,000 6,000 - - - 7,000  
2 สายหัวสะพานนางเอ้ือย - - 1,000 - - 1,000  
3 สายวังวัวพัฒนา 2 - 2,000 - - - 2,000  
4 สายนาหลาก-หัวควนปากเสียว - 3,200 - - - 3,200  

รวมความยาวทั้งหมด 1,000 11,200 1,000 - - 13,200  
 
 

 ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หมู่ที่  2  ต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ล าดับ 
 

ชื่อถนน 
ผิวจราจร รวมความ

ยาว (เมตร) 

 

หมายเหตุ 
แอสฟัลท ์ คอนกรีต หินคลุก ดินถม บุกเบิก 

1 สายท่าทราย - - 1,200 - - 1,200  
2 สายปั้มน้ ามัน - 180 120 - - 300  
3 สายหน้าวัดปากเสียว - 100 - - - 100  
4 สายปากเสียว - 1,000 2,000 - - 3,000  
5 สายบ่อหิน-น้ าตก - 1,000 1,500 - - 2,500  

รวมความยาวทั้งหมด - 2,280 4,820 - - 7,100  
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ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หมู่ที่  3  ต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ล าดับ 
 

ชื่อถนน 
ผิวจราจร รวมความ

ยาว (เมตร) 

 

หมายเหตุ แอสฟัลท ์ คอนกรีต หินคลุก ดินถม บุกเบิก 

1 สายปากเสียวพัฒนา 5 - 200 1,300 - - 1,500  
2 สายปากเสียว-นามวน - 2,700 - - - 2,700  

รวมความยาวทั้งหมด 1,000 11,200 1,000 - - 13,200  
 

ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หมู่ที่  4  ต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ล าดับ 
 

ชื่อถนน 
ผิวจราจร รวมความ

ยาว (เมตร) 

 

หมายเหตุ 
แอสฟัลท ์ คอนกรีต หินคลุก ดินถม บุกเบิก 

1 สายนามวนพัฒนา 4 - 750 - - - 750  
2 สายข้างศูนย์ประชุม - 350 - - - 350  
3 สายหัวสะพานช่องกิว - 500 500 - - 1,000  
4 สายห้วยเคียน - 100 1,900 - - 2,000  
5 สายห้วยสาย - - 1,000 - - 1,000  

รวมความยาวทั้งหมด - 1,700 3,400 - - 5,100  
 

 
ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 

หมู่ที่  5  ต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ล าดับ 
 

ชื่อถนน 
ผิวจราจร รวมความ

ยาว (เมตร) 

 

หมายเหตุ 
แอสฟัลท ์ คอนกรีต หินคลุก ดินถม บุกเบิก 

1 สายทุ่งคา-หน้าถ้ า - 1,700 2,000 - - 3,700  
2 สายข้างเทศบาล - - 1,000 - - 1,000  
3 สายแยกห้วยสองพ่ีน้อง - 250 - - - 250  
4 สายบ้านนายสมพร - 350 - - - 350  
5 สายบ้านนายประมวล - - 1,000 - - 1,000  
6 สายหัวคลอง-หินกร้ามช้าง - 4,000 - 3,000 - 7,000  
7 สายเลียบแม่น้ าตาปี - - 2,000 - - 2,000  
8 สายทุ่งโคกม่วง-ชุมชนหลบภัย - 3,100 1,400 - - 4,500  
9 สายพลีโคกม่วง - 100 500 - - 600  

รวมความยาวทั้งหมด - 9,500 7,900 3,000 - 20,400  
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ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หมู่ที่  6  ต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ล าดับ 
 

ชื่อถนน 
ผิวจราจร รวมความ

ยาว (เมตร) 

 

หมายเหตุ แอสฟัลท ์ คอนกรีต หินคลุก ดินถม บุกเบิก 

1 สายต้นไทร - - 1,000 - - 1,000  
2 สายควนกอ-โรงรม - 1,500 - - - 1,500  
3 สายคอนกอ-หัวสะพาน - 1,000 - - - 1,000  
4 สายในทอน - 1,000 - - - 1,000  
5 สายชุมชนหลบภัยซอย 1 - - 200 - - 200  
6 สายชุมชนหลบภัยซอย 2 - - 600 - - 600  
7 สายชุมชนหลบภัยซอย 3 - - 200 - - 200  
8 สายชุมชนหลบภัยซอย 4 - - 200 - - 200  
9 สายบ้านนางแดง - - 400 - - 400  

รวมความยาวทั้งหมด - 3,500 2,600 - - 6,100  
 

การไฟฟ้า 
                 การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้
ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหา
คือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการ
แก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  
 

การประปา 
                 การประปาของเทศบาลต าบลควนกลางมีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหารจัดการเอง  แต่จะมี
ปัญหาในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทางเทศบาลต าบลควนกลางได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้เครื่อง
สูบน้ าจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใช้ระบบประปาและสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ เทศบาลก็ได้น าโครงการ
เกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ าบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความ
จ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป โดยประปาหมู่บ้านมี
ดังนี้   ประปา (ใช้งานได้) 8   แห่ง   ( หมู่บ้านบริหารจัดการเอง 6 แห่ง) 
 

โทรศัพท์ 
                 ปัจจุบันในพ้ืนที่เทศบาลต าบลควนกลาง  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้
โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้เช่น  โทรศัพท์มือถือ  
ส าหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 
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ไปรษณีย์หรอืการสือ่สารหรือการขนส่ง  และวัสดุ ครภุัณฑ์ 
                 เทศบาลต าบลควนกลาง  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจ าอ าเภอ  ซึ่งมี  
จ านวน  1  แห่งให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์ 
        -  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านมีครบทั้ง 6 หมู่บ้าน 
        -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนกลาง 
        -  เทศบาลต าบลควนกลาง  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการที่ยังคาลดแคลน
เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
ควนกลางในการด าเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน 
หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
 
๒.๒  ข้อมูลเกีย่วกับศักยภาพของท้องถิ่น 
       โครงสรา้งทางด้านการเมือง การบริหารและงบประมาณ 
          ดา้นการบริหารการปกครอง 
    เทศบาลต าบลควนกลาง  ประกอบด้วยการปกครองท้องที่  6  หมู่บ้าน  มีสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล  12  คน  นายกเทศมนตรี  1  คน   และรองนายกเทศมนตรี  2  คน   และเลขานุการนายกเทศมนตรี       
1  คน  ไม่มีความขัดแย้งในการติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนต าบลควนกลางให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความส าคัญกับประชาชนหมู่บ้าน ประชาคมต าบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลควนกลาง  ประกอบด้วย 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอรโ์ทร 
1 นางอุไร  ว่องสกุล นายกเทศมนตรี 087-8878495 
2 นายวิชัย  บ าเพ็ญ รองนายกเทศมนตรี 081-0889045 
3 นายพยุงศักดิ์  นบ รองนายกเทศมนตรี 093-6839689 
4 นางพัทมา  คะเชนทร์ เลขานุการนายกเทศมนตรี 087-8860997 
5 นางมณีรัตน์  คะเชนทร์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 080-0407884 
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ฝ่ายสภาเทศบาลต าบลควนกลาง  ประกอบด้วย 

 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 

1 นายประจักษ์  บ้างเพ็ญจงเปีย ประธานสภาเทศบาล 082-8052583 
2 นายพรัด  สิทธิฤทธิ์ รองประธานสภาเทศบาล 085-7831800 
3 นางนารีรัตน์  คะเชนทร์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 086-2734225 
4 นายสมัย  ประสิทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 098-8563331 
5 นายสุธน  เสนาสวัสดิ์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 082-2893991 
6 นายวิเชียร  แสงศรี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 086-2706432 
7 นางเพ็ญสุดา  บุญยัง สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 081-0825648 
8 นายสมรัก  รวดเร็ว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 091-8460377 
9 นายศิริพงษ์  โภชนาทาน สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 081-0909010 

10 นางวิภา  หลวงนา สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 090-1583139 
11 นายสิทธิเชนทร์  สุทธ ิ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 089-5910089 
12 นายไพรัตน์  นพสกุล สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 087-8900210 

 
 

ข้อมูลบุคลากรเทศบาลต าบลควนกลาง   
 

สังกัด ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
ส านักปลัด 1 นายส าราญ  ลับแสง ปลัดเทศบาล 093-6891170 

 2 จ.ส.ท.วจันรุฬห์ นนทมนธิพันธ์ จพง.ป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย 091-8459042 
 3 นางจันทรทิพย์  สุจรต คร ู 098-0145754 
 4 นางสาวอันสุมา  กายโรจน์ คร ู 089-9709482 
 5 นางสาวนิภาภรณ์  ไชยธรรม เจ้าพนักงานธุรการ 097-2687818 
 6 นายสายชล  สังข์สกุล นักการ 082-8170390 
 7 นางสาวกัลยารัตน์  จะรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 086-0801998 
 8 นายศรณรงค์  สวัสดิโกมล ผช.จพง.ป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย 082-8010815 
 9 นางสาวสิริณี  คะเณย์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  082-2728015 
 10 นางปิยภรณ์  ตั้งมณี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  082-2728015 
 11 นางเรวดี  สังข์สกุล ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  065-0413670 
 12 นางสาวชลธิชา  โสตทิพย์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  081-9680938 
 13 นายสมพงษ์  หนูจันทร์ คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 090-4922723 
 14 นายวิเชษฐ์  กองอินทร์ คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 085-7883426 
 15 นายอนุวัฒน์  สุทธิ คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 093-7950062 
 16 นางถนอมศรี  หนอนไม้ แม่บ้าน 084-7454095 
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สังกัด ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร 
กองคลัง 17 นางสุภาพร  ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 081-2709684 

 18 นางสาวปิยนันท์  ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 086-0406056 
 19 นางโสภา  ณ  นคร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 089-5942594 
 20 นางสาวเบญจมาศ  จินดานิล พนักงานการเงินและบัญชี 083-3909903 
 21 นางสาววนิชยา  เมืองแดง พนักงานการเงินและบัญชี 083-6404696 

กองช่าง 22 นายอัศวิน  โภชนาทาน ผู้ช่วยนายช่างโยธา 087-8961005 
 23 นายทศวรรษ  ศรีรัตน์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 065-4122845 

 
งบประมาณ 
 การบริหารงบประมาณเของเทศบาลต าบลควนกลาง ตามตารางแสดงงบประมาณการ
รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
 

ด้าน ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป ๘,๔๔๙,๓๙๘ ๘,๘๔๘,๘๘๐ 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๕๖๔,๓๓๒ ๓๖๕,๐๐๐ 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา ๒,๖๕๙,๓๒๐ ๒,๗๒๕,๔๔๒ 

  แผนงานสาธารณสุข ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ 

  แผนงานเคหะและชุมชน ๔,๗๘๔,๘๐๐ ๔,๗๖๔,๘๐๐ 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๕๗,๐๐๐ ๒๕๗,๐๐๐ 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๕๕๑,๐๐๐ ๕๕๑,๐๐๐ 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานการเกษตร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง ๑,๐๘๔,๑๕๐ ๘๓๗,๘๗๘ 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 



๑๗ 
 
ตารางแสดงรายจ่ายตามงบ 

 

รายจ่าย รายจ่ายจริงป ี๒๕๕๗ ประมาณการ ปี ๒๕๕๘ ประมาณการ ปี ๒๕๕๙ 

จ่ายจากงบประมาณ       

  งบกลาง ๕๓๗,๙๓๐.๘๐ ๑,๐๘๔,๑๕๐.๐๐ ๘๓๗,๘๗๘.๐๐ 

  งบบุคลากร ๔,๑๓๘,๐๓๙.๐๐ ๖,๑๘๐,๓๙๘.๐๐ ๖,๕๙๗,๓๘๐.๐๐ 

  งบด าเนินงาน ๔,๔๒๕,๙๕๙.๗๐ ๕,๖๙๙,๑๒๐.๐๐ ๕,๘๙๑,๒๔๒.๐๐ 

  งบลงทุน ๒,๐๙๘,๐๕๕.๐๐ ๔,๑๓๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๑๑๗,๕๐๐.๐๐ 

  งบเงินอุดหนุน ๑,๐๖๒,๐๐๐.00 ๑,๔๐๑,๓๓๒.๐๐ ๑,๐๕๖,๐๐๐.๐๐ 

รวมจ่ายจากงบประมาณ ๑๒,๒๖๑,๙๘๔.๕๐ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๒,๒๖๑,๙๘๔.๕๐ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
ตารางแสดงรายรับจริง 
 

รายรับ 
รายรับจริง  
ปี ๒๕๕๘ 

ประมาณการ  
ปี ๒๕๕๙ 

รายได้จัดเก็บ   

  หมวดภาษีอากร ๖๓,๐๐๐ ๘๖,๐๐๐ 

  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต ๕,๕๐๐ ๗,๐๐๐ 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ๑๘๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ๗๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ 

  รวมรายได้จัดเก็บ ๓๑๘,๕๐๐ ๔๖๓,๐๐๐ 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หมวดภาษีจัดสรร ๑๓,๕๔๐,๗๘๒.๔๕ ๑๑,๓๘๑,๕๐๐ 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ๕,๐๕๙,๗๗๙.๐๐ ๖,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 รวมรายได้รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕,๐๕๙,๗๗๙.๐๐ ๖,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๘,๙๓๐,๘๑๔.๔๖ ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ 

 



๑๘ 
 
๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) ของเทศบาลต าบลควนกลาง  
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลต าบลควนกลาง ที ่

เกี่ยวของกับการพัฒนา สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการสงเสริม สนับสนุน
พัฒนาอาชีพทางการเกษตร  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลต าบล       

ควนกลางที่เกี่ยวของกับการกอสราง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทอระบายน้ า/รางระบายน้ าาทางบก การพัฒนา
ระบบจราจรใหไดมาตรฐาน การด าเนินการเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ าาเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตรในชวงฤดูแลง การด าเนินการเพ่ือขยายเขตไฟฟาโดยการประสานงานกับการไฟฟา สวนภูมิภาค และการ
ติดตั้ง บ ารุง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหเพียงพอ  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลต าบลควนกลาง    

ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการมีสวนรวมในการแกไขปญหาสังคมใหกับประชาชน การจัดใหมีสวัสดิการ สังคม      
สงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุคนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส การสงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมกลุมเด็ก 
เยาวชนและสตรี และการสงเสริมการพัฒนาดานสาธารณสุขใหกับประชาชนอยางทั่วถึง  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  
การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เปนการพัฒนาที่ 

ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลต าบลควนกลาง ที่เก่ียวของกับการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังใน และ
นอกระบบใหกับประชาชน สงเสริมกิจกรรมทางนันทนาการและงานกีฬา การสนับสนุนกิจกรรมวัน  ส าคัญทาง
ศาสนา การปลูกฝงคานิยมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม และการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมวันส าคัญ  

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการพัฒนาที่ครอบคลุม     

กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลต าบลควนกลางที่เก่ียวของกับการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ด ีเปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลต าบล 

ควนกลาง ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีความรูทางดานการเมือง การปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตย โดยเนนการมีสวนรวม การพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากรขององคกร การด าเนินการ
จัดหาเครื่องมือเครื่องใชส านักงานใหเพียงพอเพ่ือการใหการบริการประชาชน และการด าเนินการ พัฒนาขีด
ความสามารถในการจัดเก็บรายได้ 



บทที่  ๓ 
แผนยุทธศาสตรข์องเทศบาลต าบลควนกลาง  

 
3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    
 

เทศบาลตําบลควนกลาง  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) โดยมี  
แนวคิดในการวางแผนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ แผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
นําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลควนกลางอยางแทจริง  

การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล  
“พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา” นายกรัฐมนตรีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ การบริหาร ราชการ 

แผนดินอันเปนหนาที่หลักของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องตาง ๆ จําแนกเปน ๑๑ ดาน ซึ่งรัฐบาล
ไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาเปนหลักสําคัญ ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเนนความพอดี พอสมพอควรแกฐานะ ความ
มีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ แนวทางของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติและความตองการของประชาชน เปนแนวทางการกําหนดนโยบาย โดยคํานึงถึงปญหา
ของประเทศ นโยบายทุกดานตองสรางความเขมแข็งแก องคกรปกครองทุกระดับตั้งแตทองถิ่นจนถึงประเทศ ตอง
การเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั่งยืน ครอบคลุมปญหาทั้งระยะเฉพาะหนาที่ตองทําทันที ระยะกลางจะทําตอไป
หรือตองรอการใชบังคับกฎหมาย และระยะยาวซึ่งแมจะไมเห็นผลสําเร็จในเวลาอันใกล แตรัฐบาลเห็นควรตอง
วางรากฐานเพ่ือใหรัฐบาล ขางหนาเขามาพิจารณารับชวงไดอยางตอเนื่อง และประการสําคัญคือ ตองการให
ประชาชนเกิดความชัดเจน รลูวงหนาวาประเทศของเราจะกาวไปทางไหน เพ่ือจะไดเตรียมตัวไดถูกตอง  

๑. การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตาม 

ประเพณีการปกครองของไทย จึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่ง ในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและปกปอง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และ  มาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร
ความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริสงเสริมใหเจาหนาที่ สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานของรัฐ 
เรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมา ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอด
จนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรง วางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชน สราง
ความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด  

๒. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  
๒.๑ ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและ ความ 

มั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ดาน ไดแก  
      ๑) การบริหารจัดการชายแดน  
      ๒) การสรางความม่ันคงทางทะเล  
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      ๓) การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
      ๔) การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน  
      ๕) การเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน  
๒.๒ เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง  

และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธีสงเสริมการพูดคุย สรางความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ สอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน เพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศ ที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได  

๒.๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอม 
ในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริม และพัฒนาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการปองกันประเทศ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการพ่ึงพา
ตนเอง สามารถบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนใน อุตสาหกรรมปองกันประเทศได พรอมทั้ง
นําศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  การปองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาความมั่นคงภายในโดยมุ งระดม สรรพกําลังจากทุกภาคสวนทั้งในระดับชุมชน     
ทองถิ่น ภูมิภาค และนานาชาติ  

๒.๔ เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วา นโยบายการ ตางประเทศ     
เปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

๓. การลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
๓.๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาด 

แรงงาน รวมทั้งสตรี ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให
แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ทั้งจะ
เชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือใหตรงกับความ ตองการของพ้ืนที่และ
ของประเทศ สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบที่ถูกกฎหมายมากข้ึน  

๓.๒ ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยรวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรม ตอแรง 
งานขามชาติการทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทานโดยการปรับปรุง กฎหมายขอบังคับที่
จาํเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ  

๓.๓ ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ สวัสดิการ 
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรม และการ         
สงเคราะหผูยากไรตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คมุครองและพิทักษสิทธิ จัดสวัสดิการชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก  

๓.๔ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ กิจกรรมที่ 
เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และ
โรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้ง พัฒนาระบบการเงินการคลัง
สําหรับการดูแลผูสูงอายุ  

๓.๕ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน โดย 
สรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทย และรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของ แรงงาน
อาเซียน  



-21- 
 

๓.๖ จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก เจาหนาที ่
ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ สงบแหงชาติที่ได
ประกาศไวแลว  

๓.๗ แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจาย สิทธิการ 
ถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใช
เกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก ไขปญหาเขตที่ดิน ทับซอนและแนวเขต
พ้ืนที่ปาที่ไมชัดเจน อันกอใหเกิดขอขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ  

๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบ ารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  
๔.๑ จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบ และ 

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู  พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ       
เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรู ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนให้เป็น
ที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

๔.๒ ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ใหสอดคลอง 
กับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชน และประชาชน มี
สิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน ทั่วไปม ี
โอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  

๔.๔ พัฒนาสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมที่สามารถ  
ประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรให เชื่อมโยง
กับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรม เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การ
แกปญหาการรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผู
เกี่ยวของ ทั้งในและนอกโรงเรียน  

๔.๕ สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะ 
ในทองถิ่นท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับ มาตรฐานวิชาชีพ  

๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนน ครูผู 
สอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน  

๔.๗ ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทาง ศาสนาม ี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและ ความปรองดอง
สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม  

๔.๘ อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญา ทองถิ่น  
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจใน ประวัติศาสตรและความ    
เปนไทย  

๔.๙ สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล  
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน 
และการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก  

๔.๑๐ ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทัง้สนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปดพ้ืนที่  
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค  
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๕. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
๕.๑ วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวน อยางม ี

คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกัน สรางกลไกจัดการสุขภาพ ปรับระบบ การ    
จางงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น ภาคเอกชนมีสวนรวมในการจาง
บุคลากรเพ่ือจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปนผูกํากับดูแล โดยสงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและ
บุคลากรรวมกัน โดยมีขอตกลงที่รัดกุมและเปนประโยชนตอทุกฝาย  

๕.๓ เสริมสรางความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม และโรคอุบัต ิ
ซ้ํา โดยมีเครือขายหนวยเฝาระวัง หนวยตรวจวินิจฉัยโรค และหนวยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบาย ในการสกัดกั้น
การแพรกระจายไดอยางทันทวงท ี 

๕.๔ ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต  
โดยการรวมมือระหวางฝายตางๆ ในการตรวจจับเพ่ือปองกัน การรายงานและการดูแลผูบาดเจ็บ  

๕.๕ สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมี น้ําใจ 
นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพ สามารถแขงขัน
ในระดับนานาชาติจนสรางชื่อเสียงแกประเทศชาติ  

๕.๖ ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการ ตั้งครรภ 
ในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นท่ีเปนปญหาใหมของสังคม  

๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข โดยจัดใหมี 
บุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และใหมีความรวมมือทั้งระหวางหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตาง
ประเทศ โดยเฉพาะในการปองกันและรักษา  

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
ความไมสงบทางการเมือง มีผลใหเศรษฐกิจชะลอตัวลงอยางมาก แมจะดําเนินการกระตุน  

เศรษฐกิจจนเริ่มฟนตัว แตยังไมขยายตัวเต็มตามศักยภาพ ระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดออนที่จะตองแกไขปรับ 
ปรุงหลายเรื่องเพ่ือสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจใหสามารถขยายตัวอยางตอเนื่องและมั่นคง ตั้งแตการจัดเก็บภาษีซึ่งยังไม
เพียงพอตอการบริการและพัฒนาประเทศอยางเต็มศักยภาพ ปญหาหนี้ภาครัฐ การใช พลังงานอยางฟุมเฟอย ตลอด
จนปญหาการใชน้ําในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนอุปสรรคตอการ เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ รัฐบาลจะ
ดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน ๓ ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะตอไปที่ตองแกไขปญหาพ้ืนฐาน
ที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง  

๗. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลบังคับใชอยางเต็มที่ ณ สิ้นป ๒๕๕๘ จะเกิด 

ประโยชนแกประเทศไทยเปนอยางมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องตางๆ ใหพรอมการเรงดําเนินการเตรียม
ความพรอมทั้งในเรื่องความเชื่อมโยงดานระบบการขนสงและโลจิสติกส ดานกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวก
ทางการค้า การพัฒนาด่านชายแดน และการเตรียมการด้านทรัพยากรมนุษย์จะส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส
ของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทย ร่วมกับ
ประชาชนอาเซียน 



-23- 
 

๘. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม  
๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงไปสูเปาหมายใหไมตํ่า 

กวารอยละ ๑ ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ทั้งนี้ เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการแขงขันและมีความกาวหนาทัดเทียมกับประเทศอ่ืนที่มีระดับการ
พัฒนาใกลเคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหมีเอกภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยใหมีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน  

๘.๒ เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหวางวิทยา 
ศาสตรเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสายงานที่ขาดแคลน การเชื่อมโยงระหวาง
การเรียนรูกับการทํางาน  

๘.๓ ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัย และ 
พัฒนาไปตอยอดหรือใชประโยชน รวมทั้งสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือกลุม 
จังหวัด เพ่ือใหตรงกับความตองการของทองถิ่น ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชน เชิงพาณิชย โดย   
สงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิยาลัยหนวยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน  

๘.๔ สงเสริมโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต  
ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของ ไทยตามความ
เหมาะสม  

๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการ วิจัย 
และพัฒนา และดานนวัตกรรมซึ่งเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาที่สําคัญในการตอยอดสูการใชเชิงพาณิชยของ
ภาคอุตสาหกรรมใหมีความพรอม ทันสมัย และกระจายในพ้ืนที่ตางๆ  
 

๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร างสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช        
ประโยชน อยางยั่งยืน 

  ในปจจุบันมีการบุกรุกที่ดินของรัฐและตัดไมทําลายปามากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและความ 
หลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดมสมบูรณ เชน ปาไม สัตวปา พันธุพืช และแรธาตุถูกทําลายหรือนําไปใช ประโยชน
ทางพาณิชยโดยไมชอบดวยกฎหมายเปนอันมาก ทั้งปญหาภาวะมลพิษโดยเฉพาะขยะประเภท ตาง ๆ ก็รุนแรง
ยิ่งขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยสรางสมดุล ระหวางการอนุรักษและ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  ในระดับพ้ืนที่ จะเร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่มาบตาพุดซึ่งเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการลดและขจัดมลพิษ การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การดูแลคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ระบบราชการเปนระบบที่ใหญ ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณและอํานาจตามตัวบทกฎหมาย  
ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหนาที่ซึ่งสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปนอุปสรรคตอการทํามา
หากินและการดํารงชีวิตได แตในเวลาที่ผานมาระบบราชการและเจาหนาที่บางสวน กลายเปนสาเหตุหนึ่งของความ
ขัดแยงในสังคมตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบ
นานาประการ ซึ่งมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยั้งไมอาจใชเปนกลไกเพ่ิม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสีย คาใชจายสูง ใชเวลามากมีการขออนุญาตซ้ําซอน ใชระบบ
ตรวจสอบที่ไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน บางครั้งมีการปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน จัด
ระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริต คอรรัปชั่น สรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุน
เขามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจําปของหนวยงานตางประเทศบาง   
แหงเก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ และความสะดวกหรือยากงายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแลว  

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
การยึดหลักนิติธรรม คือ มีกฎหมายเปนใหญ ไมใชตัวบุคคลหรือเจาหนาที่ผูปกครอง หลักนิติ 

ธรรมจะเปนที่ยอมรับนับถือไดมิใชเพียงสักแตวามีกฎหมาย หากแตกฎหมายเหลานั้นตองสอดคลองกับ ความเปน 
จริงและความตองการของประชาชน เปนธรรม คุมครองสิทธิมนุษยชน มีกระบวนการยุติธรรมที่ เขาถึงไดงาย มี
มาตรฐานตามหลักสากล ทันสมัยและเปนธรรม มิฉะนั้นจะกลายเปนสาเหตุแหงความขัดแยง และการโกรธแคนชิง
ชังไมสิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกลาว ดังนี้  

๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมาย อ่ืน ๆ  
ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหาร ราชการแผนดิน 
การประกอบธุรกิจหรือไมเอ้ือตอศักยภาพในการแขงขัน ใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิ
มาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ  

๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายให สามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว ใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑ บุคลากรของหนวยงาน
ทางกฎหมายมีสวนใหความรู เสริมสรางศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีทางปกครอง การยกราง 
กฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประชาชน 

๑๑.๓ ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซง ของรัฐ 
๑๑.๔ นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดี ทุกขั้น 

ตอนใหรวดเร็ว เกิดความเปนธรรม และมีระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงกัน สามารถใชติดตามผลและ นําไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของหนวยงานและเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมได  

๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับความ เปน  
ธรรม โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจน ผูดอย
โอกาส ผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์ หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม โดยเนนความ
สุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ  
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๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและ ปราบ 
ปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย แรงงานทาส 
การกอการรายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขามชาติ  
 

ยุทธศาสตรหลักท่ี คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีทั งหมด ๙ ดาน ดังนี   
๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
๓. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน  
๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  
๕. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
๗. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด ประโยชนกับ    
    ประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง  
๘. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงและ ยั่งยืนใน  
    อนาคตใหทัดเทียมกับอาเซียน และประชาคมโลก  
๙. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอยางยั่งยืน  

 

คานิยมหลักของคนไทยเพื่อ สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ๑๒ ประการ ดังนี   
๑. มีความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริยซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
๒. ซื่อสัตยเสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
๓. กตัญ  ูตอพอแมผูปกครอง ครูบาอาจารย  
๔. ใฝหาความรูหมั่นศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตยหวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
๗. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รปูฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
๑๐. รจูักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ              
      พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใชถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยาย  
      กิจการ เมื่อมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันที่ด ี 
๑๑. มีความเขมแข็งทั้ง รางกายและจิตใจ ไม ยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรง 
      กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา  
๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
      สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 บนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเป็นแผนหลักของ การ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง การปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ให้ ความสําคัญ
กับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอน
ของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วม 
จัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ” การพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการเชื่อมต่อกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยในลักษณะการ
แปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กําหนดประเด็น
การพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้ เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้กําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อน
และติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกํากับให้การ พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นําไปสู่การ
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สําคัญดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
      ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

     ๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
     ๑.๔ เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม  
    ๒.๑ เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ๔๐ที่มีรายได้ต่ําสุด  
    ๒.๒ เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
    ๒.๓ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
    3.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพ่ิมรายได้ต่อหัว    
    3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  

       3.3 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน ผลประโยชน์
อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    3.4 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน การคลัง และ 
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

    3.5 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ของภาค 
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 

3.5.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ   
สินค้าและบริการ  
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           3.5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ท่ีสําคัญ พัฒนาระบบ   
การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ ภูมิอากาศเพ่ือให้ฐาน การ
ผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความม่ันคง  

 3.5.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ   
มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   

 3.5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง   
อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของความเป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

 ๓.5.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่  เศรษฐกิจ 
ฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน    

 ๓.5.๖ เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้  สนับสนุน 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ   

 ๓.5.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ  
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน   

 ๓.5.๘ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้ สนับสนุน   
บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
    ๔.๑ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม        
    ๔.๒ สร้างความม่ันคงด้านน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําทั้งระบบให้มี   

ประสิทธิภาพ  
     ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน  
     ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก    
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน      
     ๕.๑ เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกันปัญหา ภัย
คุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
     ๕.๒ เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกําลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร จัดการ
ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทาง ทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ   
     ๕.๓ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุข
และผลประโยชน์ของชาติ   
     ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 
               สังคมไทย  
     6.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
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     6.๒ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    
     6.๓ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
     6.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอํานวยความสะดวกด้วยความ รวดเร็ว
และเป็นธรรมแก่ประชาชน  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์  
         7.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมีกลไก 
กํากับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถ สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน   
     7.๒ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
     7.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้งประเทศ 
ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ  
     7.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ําประปาทั้งในเชิง ปริมาณ
และคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา และสร้างกลไกการบริหาร จัดการการ
ประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ  
     7.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเข้าจาก 
ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
     ๘.๑ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น   
ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
     ๘.๒ เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนําเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
     ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
     ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สามารถ 
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ  
     ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  
     ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สําหรับคนทุกกลุ่ม  
     ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
     ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาใน
พ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
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10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
       ๑๐.๑ เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทําเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย  
       ๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น ฐ านกา ร
ผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
       ๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบความ
ร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)   
 

      แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  
 วิสัยทัศน์ (Vision)  
      “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ บนฐานรากของชุมชนที่ 

เข้มแข็ง” 
 

      นิยามวิสัยทัศน์ ศูนย์กลางการเกษตร  หมายถึง  การมีความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่ง  เช่น  ด้าน
ปริมาณการ  ผลิต (การปลูกหรือการเพาะเลี้ยง) ด้านการแปรรูป ด้านการตลาด หรือการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

      ศูนย์กลางการท่องเที่ยวนานาชาติ  หมายถึง  การมีความโดดเด่นในด้านจํานวนนักท่องเที่ยว และ 
รายได้จากนักท่องเที่ยวนานาชาติ  

      มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์  หมายถึง  การมรีะบบคมนาคมที่เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันทั้งทาง บก  
ทางอากาศ และทางน้ํา และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สนับสนุนการพัฒนา ด้านต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัด  

      การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  หมายถึง  การพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด จะต้องไม่สร้าง ปัญหา 
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือป้องกัน หรือ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่  

 เป้าประสงค์รวม 
       1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ํามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ระบบ
เศรษฐกิจ 

      2. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
      3. ไม้ผลและสินค้าประมลปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
      4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุนการท่องเที่ยว 

การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ํามัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 วิสัยทัศน์ (Vison) “ 
  “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

 จุดยืนการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
1. สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssue) 
1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรหลักในการพัฒนา ยืดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช               

(พ.ศ.2560-2562) ได้กําหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
ตามแนวพระราชดําริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติ
การกําหนดขั้นตอนกระจายอํานาจฯ มาตรา 31 (1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2558-2560 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธิกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ  
พันธกิจ  
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และ ส่งเสริม 

การสร้างเครือข่ายเกษตรกร  
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน  

สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ  

3. ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน  
4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท  
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
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6. ฟ้ืนฟู ทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด  

7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว  
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  

การวิจัย และพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องกับความ ต้องการ ภาค
เศรษฐกิจชุมชน  

9.  พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์  
เป้าหมายการพัฒนา  
1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี  
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้  
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสําคัญกับการเพ่ิม  

มูลค่า การค้า การลงทุนของจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  

พันธกิจ  
1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนที่ต้นน้ําและลุ่มน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบ ช่วย 

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ําแล้งและน้ําท่วม  
3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด  

ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ  
  4. ส่งเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน  การ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน  

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่  
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ใน  แหล่งกําเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ แบบรวมศูนย์  

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสํานึก 
ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด  
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทําแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ  
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู  

ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน  
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เป้าหมายการพัฒนา  
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ  

ดํารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
2. ประชาชนมีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ  
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
พันธกิจ  
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุก 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและ  

นอกระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้  

3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน 
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ  
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย  

(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล  
6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจํานวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง  
7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวัง ป้องกัน 

ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่  
8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกําลังกายและเล่นกีฬาจัดหา  

สถานที่จัดกิจกรรมออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง  
10.  ส่งเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา  

ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่ สังคมโลก  
11.  สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มี คุณภาพชีวิต 

ที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้  
12.  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ ชุมชน  

การจัดทําแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน  
เป้าหมายการพัฒนา  
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ  

ทรัพย์สิน  
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3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญ  
พันธุ์ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย  

4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 
ลดลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  
พันธกิจ  
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง  
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ  
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
เป้าหมายการพัฒนา  
1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยง กับ 

ระบบขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พันธกิจ  
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิต สํานึก     
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน  

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน 
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลด ขั้นตอนการท 
างานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน  
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามและ  
ประเมินผล  

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ  

เป้าหมายการพัฒนา  
1. ประชาชนมีจิตสํานึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน  
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ 

พัฒนา  
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การพัฒนาตามนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น (เทศบาลต าบลควนกลาง) 
1. นโยบายด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน โดยยึดหลักความพอเพียงและส่งเสริมความเข้มแข็ง 
แก่ชุมชน ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมการขยายกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสานเพื่อให้เกษตรมีความรู้
ในการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือลดต้นทุนการผลิด ลดรายจ่าย
ของครัวเรือน และฟ้ืนฟูสภาพดินและน้ําเพ่ือลดปัญหาสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันของกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพสตรีเพ่ือพัฒนายกระดับรายได้ของ
ครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรวมตัวของกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาชีพ ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เทคโนโลยี และพัฒนาความสามารถในการแข่งขันด้วย
ตัวเอง 

1.4 ดําเนินการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้กับประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีการพัฒนา
อาชีพเสริมสามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพ เพื่อสร้างรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

 

2. นโยบายด้านพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมีความสําคัญ และจําเป็นอย่างยิ่งต่อการดํารงชีวิตของประชาชน เป็น 

พ้ืนฐานของการบริการภาครัฐ เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนได้รับบริการที่ดี จึงมีนโยบายพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการจัดหาแหล่งน้ําสําหรับใช้ในการอุปโภค บริโภค เพ่ือให้ประชาชนมีน้ําใช้ประชาชนมีน้ํา
ใช้เพียงพอตลอดปี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมประปาหมู่บ้านและจัดให้มีระบบ
ประปาทีส่ะอาดครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2.2 ดําเนินการจัดหาปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ํา เพื่อให้มีแหล่งน้ําสําหรับใช้เพ่ือการเกษตรและสัญญาณ
ไฟจราจร เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวก และสร้างความปลอดภัยให้กับประชาชนในการ
เดินทางสัญจร 

2.3 ดําเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน  
2.4 ดําเนินการให้ประชาชนมีไฟฟ้าทุกครัวเรือน รวมทั้งจัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะอย่างเพียงพอ 

 

3. นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐาน มีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาคนและสังคมให้มี 

คุณภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่ดีนําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต และประชาชนมีความสุข โดยจะ
ดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรวมทั้ง
บูรณาการกับหน่วยงานราชการและองค์กรชุมชน ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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3.2 จัดสร้างอาคารพร้อมทั้งตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีความพร้อมทั้งพัฒนาขีด
ความสามารถของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัยและสาธารณภัย 

3.3 ดําเนินการให้มีสถานที่และจัดตั้งอาคารศูนย์ประสานงานระดับตําบลซึ่งจะสามารถเชื่อมโยง
เครือข่ายและบูรณาการการทํางานของภาคส่วนราชการ ท้องถิ่น ท้องที่เพ่ือพัฒนาเทศบาลตําบล
ควนกลางอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาและสาธารณภัยและการรักาความ
ปลอดภัยในหมู่บ้าน 

3.5 ดําเนินการจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่มีฐานะยากจน ขาดผู้อุปการะ ไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ 

3.6 สร้างเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยให้มีรายได้มีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการจัดฝึกอาชีพ
ให้กับประชาชนตามความต้องการ 

3.7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุและและคนพิการให้ครอบคลุมทั่วถึงประชาชน 
รวมถึงการเพิ่มสวัสดิการและการดําเนินการจัดการกองทุนอย่างยั่งยืน 

 

4. นโยบายด้านพัฒนาศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การศึกษาถือเป็นสิ่งสําคัญที่เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาบุคลลควบคุมกับการส่งเสริมด้านศาสนา  

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงามท่ีมีการสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน จึงมีนโยบาย ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบรวมถึงการพัฒนาการศึกษา

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ABC) 
4.2 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยส่งเสริมเด็กที่เรียนดีแต่ยากจนและด้อยโอกาส เพ่ือให้

มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
4.3 จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อการเรียนการสอนสําหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลควนกลาง รวมทั้งจะพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลให้มีมาตรฐาน 

4.4 สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลควนกลางให้มีความรู้
และประสบการณ์ในการทํางานมกาขึ้น โดยการจัดส่งบุคลากรไปอบรม 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี วิธีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4.7 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการส่งเสริมการเล่นกีฬาให้หมู่บ้าน เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา

อย่างเพียงพอ 
4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาหมู่บ้านทุกประเภท เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่งกีฬาพ้ืนบ้าน

ดั้งเดิม 
 

5. นโยบายด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสําคัญต่อการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชนเป็นอย่าง 

มาก จึงให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ ดังนี้ 
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5.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งในการพัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 

5.2 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกสาธารณะ ทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 

5.3 อนุรักษ์ทรัพยกรดินแดนและป่าไม้โดยการลดการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตร รวมทั้งการฟ้ืนฟูดิน
และป้องกันชะล้างทําลายหน้าดิน โดยรณรงค์การปลูกหน้าแฝกตามแนวพระราชดําริส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้และการจัดการป่าชุมชน 

 

6. นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
การบริหารราชการของเทศบาลตําบลควนกลาง องค์กรจะต้องมีความพร้อมโดยเฉพาะกําลังคนที่มีขีด 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
มีความคุ้มค่าและเกิดความเป็นธรรมในการบริการสาธารณะ สนับสนุนการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน มุ่งผลเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่ดีสร้างความพึงพอใจต่อประชาชนและผู้รับบริการมีแนวทาง ดังนี้ 

6.1 ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานองค์กรซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาเทศบาลตําบลควนกลางทุกระดับ 
6.3 บริหารงานใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ

ประชาชน 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะให้กับบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทํางานและการบริการประชาชน 
6.5 พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถ คุณภาพ และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
6.6 มีการบูรณาการร่วมกันในการขับเคลื่อนการทํางานระหว่างหน่วยงนของรัฐ ภาคเอกชน ประชาชน

ในทุกภาคส่วนและสร้างความปรองดองสามัคคีของประชาชนในพื้นท่ี 
6.7 บริหารจัดการให้บริการตามบทบาท อํานาจหน้าที่ของเทศบาล สร้างมาตรฐาน ด้านการบริการให้

เป็นที่พึงพอใจแก่ ผู้รับบริการ และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

6.8 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย และแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่และสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลควนกลาง 

 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เทศบาลตําบลควนกลางได้วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยสรุปประเด็นหลักในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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ชื่อปัญหา/ความต้องการ 
 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 
พื นที่เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย 

 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ด้านการคมนาคม เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก
ในการสัญจร 

ทุกหมู่บ้าน การคมนาคมมีความสะดวกมีการ
พัฒนาเส้นทางในการสัญจรของ
ประชาชน 

ด้านแหล่งน้ํา ขาดแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค
บริโภคท่ีเพียงพอโดยเฉพาะ
ฤดูแล้ง 

ทุกหมู่บ้าน น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคเป็น
ปัจจัยที่สําคัญในการดํารงชีวิต ที่
ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ 

ด้านการไฟฟ้า ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
โดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่
ห่างไกลหมู่บ้านการติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างตามแหล่ง
ชุมชนต่าง ๆ  

ทุกหมู่บ้าน การขยายระบบไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอและทั่วถึงเพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ด้านการศึกษา ประชาชนไม่ได้รับการศึกษา
ในด้านการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชนจะได้รับการศึกษา ตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

การรับรู้ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง
การประชาสัมพันธ์ยังไม่
เข้าถึงประชาชน 

เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาล 

การรับรู้ข่าวสารเป็นสิ่งสําคัญการ
ให้บริการด้านเสียงตามสายต้องใช้
การได้ดีตลอดเวลา 

ด้านสังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ปัญหาจากภัยธรรมชาติที่
สร้างความเสียหายแก่ชีวิต
และทรัพย์สิน การเตรียม
ความพร้อมอยู่เสมอ จะลด
ความสูญเสียได้ในระดับหนึ่ง 

ทุกหมู่บ้าน สามารถเตรียมการป้องกันภัยจาก
ธรรมชาติได้ทันท่วงที ลดการ
สูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดยังคงมีอยู่ในชุมชน เนือง
จากขาดความต่อเนืองในการ
ปราบปรามและป้องกัน 

ทุกหมู่บ้าน ยาเสพติดจะต้องมีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง 

การส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือลดปัญหา
เยาวชนติดยาเสพติดและ
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน เยาวชนไม่มัวเมากับสิ่งเสพติดเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสร้าง
ภูมิคุ้มกันโดยสถาบันครอบครัว 

การส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีและวัฒนธรรม
เพ่ือให้เกิดความสามัคคี
ร่วมกันทํากิจกรรมภายใน
ตําบล 

ทุกหมู่บ้าน ปัจจุบันความสามัคคีในหมู่บ้านเป็น
เรื่องสําคัญการร่วมกิจกรรมงาน
ประเพณีต่าง ๆ จะช่วยได้พร้อมทั้ง
ได้อนุรักษ์ให้คงอยู่คลอดไป 
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ชื่อปัญหา/ความต้องการ 
 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 
พื นที่เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย 

 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ด้านสังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ต่อ) 

การส่งเสริมกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา 

ทุกหมู่บ้าน ประชาชน 

ด้านสาธารณสุขและด้าน
สุขภาพ 

การป้องกันและระงับโรค ทุกหมู่บ้าน ประชาชนรู้แนวทางในการป้องกัน
ตัวจากโรคต่าง ๆ  

การส่งเสริมสุขอนามัย ทุกหมู่บ้าน ประชาชนรู้แนวทางในการป้องกัน
ตัวจากโรคต่าง ๆ  

ด้านอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์ ทุกหมู่บ้าน ประชาชนเห็นความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ด้านการเกษตร ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูกาล
ทําการเกษตร ทําให้ขาด
โอกาสที่จะพัฒนาและสร้าง
รายได้กับครัวเรือน 

ทุกหมู่บ้าน สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป พึ่งพาการเกษตร
ตามฤดูกาลอย่างเดียว 

ด้านเศรษฐกิจ การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ซึ่งนับว่าเป็น
พลังสําคัญในระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน ระบบการผลิตแบบรวมกลุ่มจะช่วย
ให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า
ทั้งด้านต้นทุนแรงงน และผลผลิต 

ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การดําเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกหมู่บ้าน ปัจจุบันค่าครองชีพสุงส่งผลให้การ
ดํารงชีวิตล้มเหลวการดํารงชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจะ
สามารถช่วยได้ 

ด้านการเมืองการบริหาร ประชาชนยังขาด
กระบวนการเรียนรู้ด้าน
การเมืองการปกครอง ทําให้
กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน การปกครองระบบประชาธิปไตย
เป็นการปกครองโดยประชาชนเพื่อ
ประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง
ต้องมีความสมดุล 

ระบบบริหารจัดการของ
ภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก 
ทําให้การบริการประชาชน
ยังขาดความคล่องตัวและมี
ขั้นตอนมาก 

เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาล 

การอธิบายและการประชาสัมพันธ์
การทํางานความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึง
บทบาทและวิธีการบริหารงาน
วิธีการทํางาน 
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๓.๒.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ พัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค)  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลควนกลาง จัดทําโดยมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะห 
ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยนําขอมูลที่ไดมาประเมินวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคาม หรือขอจํากัด อันเป็น
สภาวะแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถิ่น รวมถึง การวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ     
ทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมในทองถิ่น จึงกําหนดเปนการประเมิน สถานภาพของทองถิ่นในปจจุบัน  

ปจจัยภายใน (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน)  
ประกอบดวยปจจัยดานตางๆที่ตองนํามาพิจารณา  
๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การ มอบอํานาจ  

การกํากับดูแล เปนตน  
๒. ระเบียบ กฎหมาย  
๓. บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน  
๔. งบประมาณ รวมถึงความชวยเหลือตาง ๆ  
๕. ระบบฐานขอมูล  
๖. การประสานงาน การดําเนินการ ความรวมมือจากภาคสวนที่เกี่ยวของ  
๗. ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณในการทํางาน  
ปจจัยภายนอก (การวิเคราะหโอกาส ปญหาอุปสรรค หรือขอขัดแยง)  
๑. ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยง และกลุมผลประโยชน  
๒. ดานเศรษฐกิจ  
๓. ดานสังคม  
๔. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย  
๕. เทคโนโลยี  
ในการวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร ขอบเขตในการวิเคราะห พิจารณาจากเขตการปกครองสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. บุคลกรมีความรูความสามารถ มีคุณภาพตรงสายงาน ๑. เครื่องมือ เครื่องใช ในการดําเนินงานมีไมเพียงพอ 
๒. บุคลากรของเทศบาลมีการปฏิบัติงานรวมกันเป็นทีม ๒. งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดไมสามารถตอบสนอง 

ความตองการปจจัยพ้ืนฐานไดอยางเพียงพอ 
3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่กําหนดอํานาจหน้าที่
เป็นกรอบการทํางานของ อปท.ไว้อย่างชัดเจน 

3. แหล่งน้ําอุปโภค บริโภคทางการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดสรรงบประมาณแก้ไข
ปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 

4. ประชาชนบางส่วนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ทําให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 

5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทํางานของเทศบาล 5. . เกิดเหตุภัยพิบัติและภัยธรรมชาติอยุ่บ่อยครั้ง 
6.ผู้นําหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง 6.ประชาชนบางส่วนไม่สนใจในการดูแลสุขภาพตนเอง 
7. มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน สะดวกในการ
สัญจร 

7. กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องขาดความยึดหยุ่น
ในทางปฏิบัติ 

 8. การแพร่ระบาดของยาเสพติดทําให้เกิดปัญหาสังคม 
เช่น การลักขโมย ปัญหาอาชญากรรม 
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โอกาส อุปสรรค 
๑. รัฐบาลมีนโยบาย ในการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่
เพียงพอ 

๒. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน พร้อมในการเข้ามา
ประสานงานร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ของประชาชน 

๒. ประชาชนแฝงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 

3. มีสถานบันทางศาสนาในสัดส่วนที่เหมาะสมต่อ
ประชากรเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนและประชาชน 

3. การเมืองระดับประเทศยังไม่เสถียรภาพ ยังมีการ
เปลี่ยนแปลงทําให้นโยบายการพัฒนาไม่ชัดเจน 

4. เทคโนโลยีทีทันสมัย เพิ่มโอกาสและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับประชาชน 

4. ขาดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนในการกระจาย
อํานาจสู่ท้องถิ่น 

5. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทําให้เกิดโอกาสในการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

5. ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ยังขาดความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

6. ผู้นําหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง 6.ประชาชนบางส่วนไม่สนใจในการดูแลสุขภาพตนเอง 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง 
โครงการสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง (พ.ศ.2562-2565) 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการเกษตรและ

อุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวบน
พื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ 

และศลิปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคน ชุมชน และ
สังคมให้น่าอยู่ มั่นคงตาม
ปรัชญาเศรษกิฐพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้างธรรมมาภิบาล
และการบริหารบ้านเมืองที่ดี  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล

ต าบลควนกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหาร

จัดการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แบบ ยท.01 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างอาชีพให้
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการท า
เกษตรตามแนวทฤษฎี
ใหม่น าเอาหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงใช้ใน
การด ารงชีวิต 
 

1. ก่อสร้าง บกุเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ทาง คมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ า 
2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่ง
ทั่วถึง ขยายไฟฟา้ตาม
สภาพพื้นที่ครอบคลุม
และทั่วถึงทั้งต าบล 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

1. พัฒนาและสร้าง
ระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
2. ส่งเสริมสวัสดิการ
และการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายในองค์กร 
3. พัฒนาและสร้าง
ระบบการให้บรกิารที่
ทันสมัย รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส 
2. การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
3. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมี
ความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับ 
สนุนงานป้องกันและ
บรรทาสาธารณภยั 
 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาด้านการกีฬาการ
ออกก าลังและกิจกรรม
นันทนาการ 
3. ส่งเสริมอนุรักษ์และ
สืบสารขนบธรรมเนียม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
2. จัดท าระบบก าจัด
ขยะมูลฝอยและชุมชน 
3. การป้องกันการรุก
ล้ าล าคลองสาธารณะ
และสาธารณะอื่นๆ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
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3.3 แผนทียุ่ทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ “เทศบาลต าบลควนกลางน่าอยู่ เฃิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ใส่ใจคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พัทธกิจ 
1. ส่งเสริม พัฒนา
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ให้กับประชาชนตาม
แนวปรัชฐาเศรษฐกิจ
เพียงพอ 

 

2. พัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การพัฒนา
และปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนและสามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง 

3. ประชาชนมี
คุณภาพชึวิตที่
ดี 

4. ส่งเสริม
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
ทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

5. ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

6. ส่งเสริม 
พัฒนาการ
กีฬาให้กับ
ประชาชน 

7. การพัฒนาด้าน
การป้องกันและ
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

8. เสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดี บนพื้นฐานการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยี
ทันสมัย 

เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและกระจาย
รายได้ให้แก่ชุมชน เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่ประชาชน 
 

2. เพื่อการ
คมนาคมที่
สะดวก 

3. เพื่อให้น้ า
อุปโภค-บริโภค
เพียงพอตลอด
ปี 

4. เพื่อให้มี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน 

5. เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

 

6. เพื่อให้ประชาชน
มีสุขภาพพลานามัย
ที่ดีข้ึน และได้รับ
บริการสาธารณสุข
อย่งทั่วถึง 

 

7. เพื่อสร้างความ
สงบเรียนร้อยและ
ความปลอดภัยใน
ชิวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 

 

9. เพื่อ
ส่งเสริม 
พัฒนาการ
กีฬาให้กับ
ประชาชน 

 

10. กิจกรรม
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่งแวด 
ล้อมเพิ่มข้ึน 

 

12. เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน โดย
ชุมชนเข้ามีส่วน
ร่วมในกระวน
การพัฒนา
แก้ไขปัญา 

 

13. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้ความ 
สามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนา

เศรษฐกิจ 
2. การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาดา้น

คุณภาพชีวิตและสังคม 
4. การพัฒนาการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการ 

แนวทางการ
พัฒนาพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างอาชีพให้ประชาชน
ในท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริมการท าเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่น าเอา
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทาง คมนาคม 
สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ า
อุปโภค บริโภค 
3. ติดต้ัง บ ารุง ซ่อมแซมไฟฟ้า
ให้เพียงพอ 

1. พัฒนาสนับสนุนความรู้ด้าน
การเมืองการปกครองตามระบบ
ประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกาภาตส่วน 
2. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของ
องค์กร 
3. สนับสนุนการจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอ 
เพื่อให้การบริการประชาชน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
3. ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความ 
สามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรทาสาธารณภัย    
ดลอดถึงการรักษาควมสบเรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 

 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2. ส่งเสริมการกิจกรรมทง
ศาสนาและส่งเสริมการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
กีฬา 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การจัดการขยะในชุมชน 

 



 
 

 



 

 

ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 

 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 เทศบาลต าบลควนกลาง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี (พ.ศ.2562-2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vison) ของเทศบาลต าบลควนกลาง 
 “เทศบาลต าบลควนกลางน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ส่งเสริมคุณภาพ สนับสนุนการศึกษา สืบสานงาน
ประเพณี สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ (mission) ของเทศบาลต าบลควนกลาง 
1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่

ประชาชน 
2. ก่อสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีข้ึน และได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
4. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การกีฬา ที่เหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่ม ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. พัฒนา บ ารุงรักษา ที่สาธารณประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อชุมชน 
7. บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) ของเทศบาลต าบลควนกลาง 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขและการดูแลรักษาสุขภาพอย่างทั่วถึง 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา การกีฬาและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้

คงอยู่สืบไป 
6. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหา  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา เทศบาลต าบลควนกลาง 6 ยุทธศาสตร์ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  มีแนวทางการพัฒนา ๒  แนวทาง คือ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

๑.๒ ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ใน 

      การด ารงชีวิต 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ 

๒.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน  า 

๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน  าอุปโภค บริโภค 

๒.๓ ติดตั ง บ ารุง ซ่อมแซมไฟฟ้าให้เพียงพอ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม มีแนวทางการพัฒนา ๕ แนวทาง คือ 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
3.2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
3.3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ 
      บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม มีแนวทางการพัฒนา  

๓ แนวทาง คือ 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา 
4.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม      
      และภูมปิัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีแนวทาง

การพัฒนา ๓ แนวทาง คือ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 การจัดการขยะในชุมชน 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี มีแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง คือ 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนความรู้ด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยการมี 
      ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6.2 พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรขององค์กร 
6.3 สนับสนุนการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอเพ่ือการบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่  1       
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
พัทธกิจ  ส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 
    ประชาชน 

 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. จ านวนโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างอาชีพให้กับประชาชนใน 
    ท้องถิ่น 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนจาก
การประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 

2. ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่น าเอาหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการด ารงชีวิต 

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนกลาง 
 
ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่  2       
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
พัทธกิจ  พัฒนาด้านโครงการพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การพัฒนาและปรับปรุง 

เส้นทางคมนาคม ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชุมชนและสามารถ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง 

เป้าประสงค์ 1. เพื่อการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัย 
  2. เพ่ือให้น้ าอุปโภค-บริโภคเพียงพอตลอดปี 
  3. เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัยในการคมนาคม 
  2. ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  3. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงรวมทั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  
    สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า  

มีถนน สะพาน ท่อระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้นและมีการ
บ ารุงรักษาให้มีสภาพดี ร้อยละ 80 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
 

แหล่งน้ า แหล่งกักเก็บน้ า และระบบประปาที่ได้
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

3. ติดตั้ง บ ารุงซ่อมแซมไฟฟ้าให้เพียงพอ ระบบไฟฟ้าตามมาตรฐานให้เพียงพอ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองช่าง เทศบาลต าบลควนกลาง 
 
ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่  3       
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
พัทธกิจ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

เป้าประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
  2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพพลามัยที่ดีขึ้น และได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
  3. เพ่ือสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขและการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
3. ปรชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมทุกคนร้อยละ 
100 

3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

4. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอด
ถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

กิจกรรมส่งเสริมด้านการรักษาสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและ
ป้องกันภัยพิบัติ 

มีอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือและการ
ป้องกันภัย เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนกลาง 
ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่  4       
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
พัทธกิจ  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
  2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาให้กับประชาชน 
เป้าประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
  2. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด ารงอยู่คู่กับสังคมอย่างมี 
                         คุณค่าสืบไป 
  3. ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีพลานามัยที่แข็งแรง 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. ส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนเพิ่มข้ึน 
  2. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด ร้อยละ 50 
  3. ประชาชนมีสุขภาพและสุขภาพจิตทีดี มีพลานามัยที่แข็งแรง 
  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ  

เด็กในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาการศึกษาร้อยละ 10 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม เพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

กิจกรรมทางศาสนา จารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  มีการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาเพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองการศึกษา ส านักปลัด และกองช่าง เทศบาลต าบลควนกลาง 
 
ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่  5       
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
พัทธกิจ  การพัฒนาด้านการป้องกันและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

เป้าประสงค์ 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล รักษา ให้มีความสมดุลทางธรรมชาติ 
                         ประชาชนได้ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ชุมชนน่าอยู่อาศัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงามปราศจากขยะในชุมชน 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีความสมบูรณ์ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่ 
  2. ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในพื้นท่ีมีความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึนร้อยละ 5 

2. การจัดการขยะในชุมชน มีการบ าบัดและก าจัดขยะอย่างถูกวิธีร้อยละ 5 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด และกองช่าง เทศบาลต าบลควนกลาง 
 
ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่  6       
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
พัทธกิจ  เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของ 
                    ประชาชน พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยากรใช้เทคโนโลยีทันสมัย 
เป้าประสงค์ 1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและแก้ไข 
                         ปัญหา 
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี 
                         ประสิทธภิาพ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. มีประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น ร้อยละ 50 
  2. บุลคากรมีศักยภาพและมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนความรู้ด้านการเมืองการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน  

ประชาชนมีความรู้ด้านการเมืองการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

2. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรขององค์กร บุคลากรขององค์กรมีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 

3. สนับสนุนการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานให้
เพียงพอ เพ่ือให้การบริการประชาชน 

ประชาชนที่ได้รับบริการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด กองคลัง และกองช่าง เทศบาลต าบลควนกลาง 
 
ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 

 
 
 
 
 
 
 



ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)
การบริหารจัดการ การพัฒนา การพัฒนา ส่งเสริมพัฒนากลุ่ม จ านวนโครงการ 1 1 1 1 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริม ปีละ 1 1.จัดต้ังศูนย์รวบรวมผลผลิต ส านักปลัด
เกษตรและอุตสาห เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ อาชีพต่าง ๆ ให้กับ และกิจกรรมท่ี การสร้างอาชีพ การสร้างรายได้ โครงการ ทางการเกษตร
กรรมสุ่มาตรฐาน ประชาชนตามแนว ด าเนินการ ให้กับประชาชน ให้แก่ประชาชน
ครบวรจรเป็นมิตร ปรัชญาเศรษฐกิจ ในท้องถ่ิน จากการประกอบ
กับส่ิงแวดล้อม พอเพียง อาชีพเพ่ิมข้ึน

จ านวนโครงการ 3 3 3 3 ส่งเสริมการท าเกษตร กิจกรรมส่งเสริม ปีละ 3 1.จัดช้ือเคร่ืองอัดปุ๋ยอินทรีย์ ส านักปลัด
และกิจกรรมท่ี ตามแนวทฤษฎีใหม่ การท าเกษตรตาม โครงการ กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ด าเนินการ น าเอาหลักปรัชญา แนวทฤษฎีใหม่เพ่ิม 2.สนับสนุนวัสดุอปุกรณ์ใน

เศรษฐกิจพอเพียง ข้ึน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ย
ใช้ในการด ารงชีวิต หมักชีวภาพ

3.ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกษตรประจ าต าบล
4.ส่งเสริมและสนับสนุนแปลง
แปลงเรียนรู้ครัวเรือนตามแนว
ทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมาย

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

 -50-
แบบ ยท. 04



ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

การพัฒนาการ การพัฒนาโครง การพัฒนาโครง พัฒนาด้านโครงส้าง เพ่ือให้ประชาชน 70 75 80 85 1.ก่อสร้าง บุกเบิก มีถนน สะพาน ปีละ 5 1.โครงการก่อสร้าง คลส. กองช่าง อบจ.นศ/

ท่องเท่ียวบนพ้ืน สร้างพ้ืนฐาน สร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค มีความสะดวก ปรับปรุง รักษาทาง ท่อระบายน้ าท่ี สาย 2.โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง กรม

ฐานธรรมะ และสาธารณูปการ รวดเร็วและมี คมนาคม สะพาน เพ่ิมข้ึนและมีการ (หินคลุก) ส่งเสริมฯ

ธรรมชาติและ การพัฒนาและปรับ ความปลอดภัย เข่ือน ระบบระบายน้ า บ ารุงรักษาให้มี 3.โครงการซ่อมแซมถนนใน

ศิลปวัฒนธรรม ปรุงเส้นทางคมนาคม ในการคมนาคม สภาพดีร้อยละ เขตพ้ืนท่ีต าบลควนกลาง

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 80 4.โครงการก่อสร้างสะพาน

สอดคล้องกับสภาพ คอนกรีตข้ามแม่น้ าตาปี

แวดล้อมของชุมชน

และสามารถให้บริการ

ประชาชนได้อย่างท่ัว

ถึงจัดให้มีและบ ารุง

รักษาทาง

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65
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แบบ ยท. 04



ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

ประชาชนมีน้ า 50 60 70 80 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ า แหล่งกัก ปีละ 5 1.โครงการก่อสร้างระบบ กองช่าง อบจ.นศ/

ใช้ใช้ในการ แหล่งน้ าอุปโภค เก็บน้ า และระบบ โครงการ ประปาในเขตต าบลควนกลาง กรม

อุปโภคบริโภค บริโภค ประปะท่ีได้ 2.โครงการก่อสร้งฝายน้ าล้น ส่งเสริมฯ

และการเกษตร มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในเขตเทศบาลต าบลควนกลาง

อย่างพอเพียง 3.โครงการขุดลอกแหล่งน้ า

และคลองสาธารณะภายใน

ต าบลควนกลาง

4.โครงการปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งน้ าในพ้ืนท่ีต าบล

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์
 -53-

แบบ ยท. 04

แบบ ยท. 04



ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

ประชาชนมีไฟฟ้า 15 20 25 30 ติดต้ัง บ ารุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าตาม ร้อยละ 1.โครงการติดต้ังไฟฟ้า กองช่าง การไฟฟ้า

ใช้อย่างท่ัวถึงรวม ไฟฟ้าให้เพียงพอ มาตรฐานให้ ครัวเรือนมี สาธารณะภายในเขตเทศบาล

ท้ังไฟฟ้าแสง เพียงพอ ไฟฟ้าใช้ 2.โครงการขยายเขตไฟฟ้า

สว่างสาธารณะ สาธารณะภายในเขตเทศบาล

เพ่ิมข้ึน 3.โครงการซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะภายในเขตเทศบาล

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์
 -54-

แบบ ยท. 04



ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

การพัฒนาคน การพัฒนาสังคม การพัฒนา ประชาชนมีคุณภาพ ประชาชนในพ้ืนท่ี 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนการ กลุ่มเป้าหมายได้รับ ปีละ 3 1.สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด

ชุมชน และสังคม และคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต ชีวิตท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี พัฒนาคุณภาพชึวิต สวัสดิการสังคมทุก โครงการ/ 2.สงเคราะห์เบ้ียความพิการ

ให้น่าอยู่ ม่ันคง และสังคม ข้ึน ร้อยละ 5 เด็ก เยาวชน สตรี คนร้อยละ 100 กิจกรรม 3.สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

ตามปรัชญา ต่อครัวเรือน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์

เศรษฐกิจพอเพียง และผู้ด้อยโอกาส 4.ส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด าเนินงานกองทุนสวัสดิการ

ผู้สูงอายุต าบลควนกลาง

4.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

เด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ

5.โครงการจัดงานวันแห่งชาติ

6.โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

 -55-
แบบ ยท. 04



ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

ประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนได้รับ 7 14 21 28 การพัฒนาด้าน ประชาชนได้รับ ปีละ 6 1.โครงการณรงค์ฉีดวัคซีน ส านักปลัด

พลานามัยท่ีดีข้ึนและ การบริการด้าน สาธารณสุข บริการด้าน โครงการ/ ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

ได้รับบริการสาธารณ สาธารณสุขและ สาธารณสุขอย่าง กิจกรรม 2.สมทบกองทุนประกันสุขภาพ

สุขอย่างท่ัวถึง การดูแลรักษา ท่ัวถึงเพ่ิมข้ึน ระดับท้องถ่ิน

สุขภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 3.อุดหนุนค่าด าเนินงานพัฒนา

งานสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนท่ี

ชุมชน

4.อุดหนุนกิจกรรมอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน

5.โครงการจัดช้ืออุปกรณ์

ออกก าลังกายให้หมู่บ้าน

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
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กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

เสริมสร้างความสงบ ประชาชนในพ้ีนท่ี 6 10 15 20 ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมี กิจกรรมส่งเสริม ปีละ 3 1.โครงการป้องกันลดอุบัติเหตุ ส านักปลัด

เรียบร้อยและความ มีความปลอดภัย ความสามารถงาน ด้านการรักษา โครงการ/ ทางถนนในช่วยเทศกาลส าคัญ

ปอลดภัยในชีวิตและ ในชีวิตและทรัพย์ ป้องกันและบรรเทา สงบเรียบร้อยและ กิจกรรม 2.โครงการอบรมทบทวนอาสา

ทรัพย์สินของ สินเพ่ิมข้ึนร้อยละ สาธารณภัยตลอดถึง ความปลอดภัยใน สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ประชาชน 10 การรักษาความสงบ ชีวิตและทรัพย์สิน 3.โครงการป้องกันและแก้ไข

เรียบร้อยในท้องถ่ิน เพ่ิมข้ึน ปัญหายาเสพติด

4.โครงการซ้อมแผนป้องกัน

และระงับอัคคีภัย

1 2 3 4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน มึอุปกรณ์ท่ีมีประ ปีละ 1 1.ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายใน ส านักปลัด

การป้องกันและ สิทธิภาพในการ โครงการ/ ต าบลควนกลาง

บรรเทาสาธารณภัย ช่วยเหลือประชาชน กิจกรรม 2.จัดช้ืออุปกรณ์ดับเพลิง

และการป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

แบบ ยท. 044.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ

 -57-



กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

การพัฒนาคน การพัฒนาสังคม การพัฒนาด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการ ส่งเสริมการศึกษา 70 75 80 85 1.ส่งเสริมสนับสนุน เด็กในพ้ืนท่ีได้รับ ปีละ 7 1.โครงการจัดหาอาหารเสริม กองการศึกษา ส านักปลัด

ชุมชน และสังคม และคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬา จัดการศึกษาท้ังใน และเพ่ิมข่องทาง การจัดการศึกษาท้ัง การพัฒนาด้านการ โครงการ/ (นม) แก่ ศพด.และเด็กนักเรียน

ให้น่าอยู่ เข้มเข็ง ศาสนาและ และนอกระบบ ในการรับรู้ข้อมูล ในและนอกระบบ ศึกษาร้อยละ 100 กิจกรรม ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีเทศบาล

ม่ันคงตามปรัชญา วัฒนธรรม ข่าวสารให้กับ 2.โครงการจัดหาอาหารกลาง

เศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนเพ่ิมข้ึน วันแก่ ศพด.และเด็กนักเรียนใน

โรงเรียนเขตพ้ืนท่ีเทศบาล

3.โครงการวัสดุการศึกษา

4.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5.โครงการสนับสนุนการ

บริหารสถานศึกษา

6.โครงการส่งเสริมกิจกรรม

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

แบบ ยท. 04

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์
 -58-



จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 5 10 15 20 สนับสนุนการจัด ศิลปวัฒนธรรม ปีละ 5 1.โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ส านักปลัด

ฟ้ืนฟู ศิลปวัมนธรรม ประเพณีและภูมิ กิจกรรมทางศาสนา จารีตประเพณีและ โครงการ/ 2.โครงการส่งเสริมประเพณี

จารีตประเพณี ภูมิ ปัญญาท้องถ่ินได้ และส่งเสริมการอนุ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรม วัฒนธรรมท้องถ่ินเข้าโรงครู

ปัญญาท้องถ่ิน รับการสืบทอด รักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะ ได้รับการส่งเสริม หมอมโนราห์

ร้อยละ 50 วัฒนธรรม ประเพณ๊ และอนุรักษ์ร้อยละ 3.โครงการอุดหนุนจัดงาน

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 50 ประเพณ๊เดือนสิบ

ให้คงอยู่สืบไป 4.อุดหนุนโครงการจัดงาน

รัฐพิธี

5.โครงการอุดหนุนจัดงาน

ประเพณีมาฆบูชา แห่ผ้าข้ึน

ธาตุ

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65
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(ตัวช้ีวัดระดับ)

ส่งเสริมพัฒนาการ ประชาชนมี 3 6 9 12 ส่งเสริมและสนับสนุน มีการส่งเสริมกิจ ปีละ 3 1.โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ส านักปลัด

กีฬาให้กับประชาชน สุขภาพและสุข การเล่นกีฬา นันทนา กรรมกีฬาเพ่ิมข้ึน โครงการ/ ต าบลควนกลาง

ภาพจิตท่ีดี มี การต่าง ๆ และจัดให้ กิจกรรม 2.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์

พลานามัยท่ีแข็ง สถานท่ีส าหรับเล่น กีฬาให้หมู่บ้านในเขตเทศบาล

แรง กีฬา นันทานาการให้ 3.โครงการก่อสร้างลานกีฬา

คลอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65

พันธกิจ ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65
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การบริหารจัดการ การพัฒนา บริหารจัดการ การพัฒนาด้านการ ทรัพยากรธรรม 2 4 6 8 ส่งเสริมสนับสนุนการ ประชาชนในพ้ืนท่ี ปีละ 2 1.โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร กองช่าง ส านักปลัด

ทรัพยกรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรม ทรัพยากรธรรม ป้องกันและอนุรักษ์ ชาติและส่ิงแวด อนุรักษ์และฟ้ืนฟู มีความตระหนักใน โครงการ/ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

และส่ิงแวดล้อม ชาติและส่ิงแวด ชาติและส่ิงแวด ทรัพยากรธรรมฃาติ ล้อมในพ้ืนท่ีมี ทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์ทรัพยา กิจกรรม 2.โครงการปรับปรุงสภาพ

อย่างย่ังยืน ล้อมและพลังงาน ล้อม และส่ิงแวดล้อม ความสมบูรณ์ และส่ิงแวดล้อม กรธรรมชาติและ ภูมิทัศน์ป่าชุมชน

ร้อยละ 5 ของ ส่ิงแวดล้อมมากข้ึน

พ้ืนท่ี ร้อยละ 5

2 4 6 8 การจัดการขยะใน มีการบ าบัดและ ปีละ 2 1.โครงการขุดหลุมครัวเรือน ส านักปลัด

ชุมชน ก าจัดขยะอย่างถูก โครงการ ต าบลควนกลาง

วิธีร้อยละ 5 2.โครงการจัดช้ือถังขยะ

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

การพัฒนาคน การเสริมสร้าง บริหารจัดการ เสริมสร้างระบบการ ประชาชนมีส่วน 6 12 18 24 ส่งเสริมสนับสนุน ประชาชนมีความรู้ ปีละ 2 1.โครงการส่งเสริมสนับสนุน ส านักปลัด

ชุมชน และสังคม ธรรมาภิบาลและ ท่ีดี บริหารจัดการท่ีดี มี ร่วมในการบริหาร ความรู้ทางด้านการ ด้านการเมืองการ โครงการ/ การจัดท าแผนชุมชน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65
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ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง การบริหารจัด ประสิทธิภาพ บนพ้ืน งานของท้องถ่ิน เมืองการปกครองตาม ปกครองตาม กิจกรรม 2.โครงการประชุมและทบทวน

ม่ันคงตามปรัชญา การบ้านเมืองท่ีดี ฐานการมีส่วนร่วมของ ร้อยละ 50 ระบอบประชาธิปไตย ระบอบประชาธิป เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เศรษฐกิจพอเพียง ประชาชน พัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของ ไตยเน้นการมีส่วน 3.โครงการส่งเสริมการมีส่วน

ประสิทธิภาพในการ ทุกภาคส่วน ร่วมของทุกภาค ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน

ปฏิบัติงานโดยการใช้ ส่วน

เทคโนโลยีทันสมัย

บุคลากรมีศักย 80 90 100 100 พัฒนาศักยภาพให้กับ บุคลากรขององค์กร ปีละ 7 1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาพและความรู้ บุคลากรขององค์กร มีศักยภาพในการ โครงการ/ ให้บุคลากร

ความสามารถใน ท างานเพ่ิมข้ึน กิจกรรม 2.โครงการส่งเสริมการจัด

การปฏิบัติหน้าท่ี กิจกรรมทางด้านคุณธรรม

อย่างมีประสิทธิ จริยธรรมให้กับบุคลกรของ

ภาพเพ่ิมข้ึน องค์กร

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าว หน่วยงาน

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการ แนวทางการ หน้าของ รับผิดชอบ หน่วย

จังหวัด จังหวัด อปท. (ตัวช้ีวัดรวม) พัฒนา พัฒนา เป้าหมาย หลัก สนับสนุน

(ตัวช้ีวัดระดับ)

20 20 20 20 สนับสนุนการจัดหา ประชาชนได้รับ ร้อยละของ 1.โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน ทุกส่วน

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ บริการท่ีได้มาตร ประชาชน 2.โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ราชการ

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลควนกลาง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ
62 63 64 65
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ส านักงานให้เพียงพอ ฐานเพ่ิมข้ึน ได้รับ ส านักงาน

เพ่ือการบริหาร บริการท่ีได้ 3.โครงการบ ารุงรักษาและ

ประชาชน มาตรฐาน ปรับปรุงครุภัณฑ์

เพ่ิมข้ึน 4.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

ป้ายแสดงแนวเขตเทศบาล

ต าบลควนกลาง
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  4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 
 

 

ล าดับ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 

1 
 

ด้านเศรษฐกิจ   
ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 

 
 

๒ 

 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กองช่ำง 
อบจ.นครศรีธรรมรำช 
กรมส่งเสริมกำรปกครอง

ท้องถิ่น 
 
๓ 

 
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

 
๔ 

 
ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองกำรศึกษำ 
ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 

5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กองช่ำง 
 
 

6 

 
 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 

กองกำรศึกษำ 
กองช่ำง 
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4.4  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต าบลควนกลาง 

ผลผลิต/โครงการ 
ของเทศบาลต าบลควนกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัด
การเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐาน
ครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
- โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ
และศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน - โครงการพัฒนาถนน/ระบบระบายน้้า 
- โครงการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้้า 
- โครงการขยายไฟฟ้า/ปรับปรุงไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการบริการจัดการขยะในต้าบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน 
และสังคมให้น่าอยู่ มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

- โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- โครงการส่งเสริมเด็ก เยาวชน สตรี 
- โครงการพัฒนาสาธารณสุข 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึก 
- โครงการปลูกฝังคุณธรรม ส่งเสริมประเพณี  
  วัฒนธรรม กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา 
- โครงการสนับสนุนกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้าง
ธรรมภิบาลและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการที่ดี 

- โครงการให้ความรู้ด้านการเมือง 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง 

 



 



 

 

บทที่ 5 
 

การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
 

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

จุดประสงคของการติดตามและประเมินผลแผน  
๑) เพ่ือใหการติดตามและประเมินผล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
๒) เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  
๓) เพ่ือใหรถูึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลควนกลาง และจะไดแกไขปญหา

ไดตรงกับความตองการของประชาชน  
๔) เพ่ือใหขอชี้แนะแกผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป  
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผน  

๑) ความสําคัญของการติดตาม  

การติดตามเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยู 
โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานหากไมมีระบบติดตามของ 
โครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว  
กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการ ควบคุม
คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน หรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

๒) ความสําคัญของการประเมินผล  
การประเมินผล นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม  

เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซึ่ง ขึ้นอยู
กับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวได มีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้น ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ
ตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดู วามีความสอดคลองกับ
การใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือ เปนขอมูลยอนกลับ ที่
สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินในตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ เปนกระบวนการตัดสอน
คุณคา และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้ 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน  
ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงาน
ที่ไดวางไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตําบลควนกลางในฐานะเปนองค
กรปกครองสวนทองถิ่น มีภาระหนาที่จะตองใหการบริการแกประชาชนตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      



 

 
-67- 

 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งได กําหนดใหการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
 
๕.๒  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่ของ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไวดังนี้  

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  
๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหาร   

ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป  

๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง  

สวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม  

เทศบาลตําบลควนกลาง จงึจําเปนที่จะตองติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือใหวัด  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดําเนินงานในดานตางๆ เพ่ือใชในการเปรียบเทียบการทํางานของปที ่ผานมาได
ดวย  

วิธีการติดตามและประเมินผล  
๑) การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา  
๒) การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  
๓) การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

 
๕.๓  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

คําชี้แจง :     แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๔ ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงาน เริ่มตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ หรือปงบประมาณ ๒๕๖๐  
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
๑. เทศบาลตําบลควนกลาง  
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔  

(๑) ไตรมาสที่ ๑ ( ตุลาคม – ธันวาคม )    (๒) ไตรมาสที่ ๒ ( มกราคม – มีนาคม )  
(๓) ไตรมาสที่ ๓ ( เมษายน – มิถุนายน )    (๔) ไตรมาสที่ ๔ ( กรกฎาคม – กันยายน )  

 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป  
 

๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 (2559) ปีที่ 2 (2560) ปีที่ 3 (2561) รวม 
จํานวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประม
าณ 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 

จํานวน 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมา

ณ 
1. ด้านเศรษฐกิจ         
2. โคงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

        

3. ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

        

4. ด้านการศึกษา 
กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        

5. ด้านบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

        

6. ด้านบริหาร
จัดการที่ดี 

        

รวม         
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ส่วนที่  3  ผลการดําเนินการ 
 

4. ความพึงพอใจผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 

ประเด็น 
พอใจมาก 

ที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจปาน
กลาง 

พอใจน้อย พอใจน้อย 
ที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
    โครงการ/กิจกรรม 

     

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 
    ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดวงความ 
    คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

     

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของ 
    โครงการ/กิจกรรม 

     

5. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

     

6. มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ 
    กําหนด 

     

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่ 
    การแก้ไขปัญหา 

     

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดําเนิน 
    โครงการ/กิจกรรม 

     

ภาพรวม      
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5. ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมโดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูล 
    ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 

ประเด็น 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดวงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

สําหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
------------------------------ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 พันธกิจ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) 
   3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
   3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 
   3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
    และข้อมูลพื้นฐาน 
    ขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูล เป็นข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง
ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองค์กรประชาสังคม กลุ่ม
ธุรกิจท้องถิ่น  

10 
(2) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูลโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 
 

 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมุ่นอันแนวแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

(4) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(2)  

2. การวิเคราะห์ 
    สภาวการณ์และ 
    ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

25 
(3) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2)  

 3) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์ 
    สภาวการณ์และ 
    ศักยภาพ (ต่อ) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(4)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(4)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Anlysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงาน ได้แก่    
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(4)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่
มีการนําเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
กําหนดวัตถุประสงค์เพ่ืแก้ไขปัญหา 

(4)  

3. ยุทธศาสตร์  
    3 .1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

    3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 

    3 .3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

    3.4 วิสัยทัศน์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สองดคล้องกับสภาพ
สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางพัฒนาที่สองคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

65 
(10) 

 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(10)  

ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล      

(10) 
 
 

 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.5 พันธกิจ 
 
    3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น 
พันธกิจ 
    3.7 ตัวชีว้ัดระดับ
เป้าประสงค์ (ตัวชี้วัด
รวม) 
    3.8 จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต (แนวทางการ
พัฒนา) 
 
    3.9 ตัวชีว้ัดและ
แนวทางการพัฒนา 
 
 
 

    3.10 ผลผลิต/
โครงการ 
 

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ แสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ  

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม เป็นตัวกําหนดว่า
ผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทาการพัฒนา) กําหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนวทางการพัฒนาที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาสามปี 

(5) 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็นตัวกําหนดว่าผลสัมฤทธิ์ จะ
เกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะนําไปสู่การจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือนําไปสู่
การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
    
 
 


